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ZUR PRAVENTION VON
DISKRIMINIERUNG,
UBERGRIFFEN & MACHTMISSBRAUCH

ETHISCHES SELBSTVERSTANDNIS
DER MITARBEITER*INNEN DES EINTANZHAUS

Als Mitarbeiter*innen des EinTanzHaus betrachten wir
es als unsere Aufgabe, uns Uberall dort, wo wir tatig sind,
fUr ein Arbeitsumfeld einzusetzen, in dem alle Menschen
frei von Diskriminierung, Machtmissbrauch und sexuellen
Ubergriffen tdtig sein kdnnen und wechselseitig Respekt
und Wertschatzung erfahren. Die Grundlage hierzu stellt
der vorliegende Verhaltenskodex dar. Er ist fur alle im Ein-
TanzHaus tatigen Menschen verpflichtend.

ALS FREIES THEATER
HABEN WIR GEMEINSAME WERTE

Wir zeigen Haltung und ermutigen uns gegenseitig, jede
Form von Ubergriff oder Diskriminierung zu unterbinden.
Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit sind
fur uns elementar. Wir stellen uns der Herausforderung,
die Diversitat unserer Gesellschaft in unserem Haus ab-
zubilden und zu leben. Innerbetrieblich zeigen wir einander
Respekt und Wertschdatzung. Wir sorgen fir eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit und ein soziales Miteinander
mit dem Willen, Konflikte offen anzusprechen und zu l6-
sen. Wir bemuhen uns um eine klare und vertrauensvolle
Kommunikation auf allen Ebenen in unserem Haus.

Wir tragen aufgrund dieses Selbstverstdndnisses und als
Arbeitgeber*innen die Verantwortung, unsere Mitarbei-
ter*innen und Kunstler*innen aktiv vor sexueller Beldasti-
gung und Machtmissbrauch am Arbeitsplatz zu schutzen.
Der Leitung des Theaters und den gastierenden Regis-
seur*innen bzw. Choreograf*innen obliegen in diesem Zu-
sammenhang besondere Fursorgepflichten fur die Mitar-
beiter*innen. Diesen stellen wiruns und sehen es als unsere
Aufgabe an, mit diesem wertebasierten Verhaltenskodex
fur ein diskriminierungs- und angstfreies Arbeitsklima zu
sorgen.

VERHALTENSCODEX ZUR PRAVENTION

Mit Verweis auf die Artikel 1und 5 des Grundgesetzes und
der Gesetze der Bundesrepublik Deutschland und auf der
Basis des zuvor beschriebenen ethischen Selbstverstand-
nisses verpflichten wir uns zur Einhaltung der folgenden
verbindlichen Verhaltensregeln fur alle Mitarbeiter*innen
und KuUnstler*innen unabhdangig von ihrer Position:

* Unmissverstdndlich zu unterscheiden zwischen einem
ethischen Verhalten in beruflichen und privaten Bezie-
hungen und zu trennen, was innerhalb einer kiUnstleri-
schen und padagogischen Arbeit einerseits und in einer
privaten Beziehung andererseits angemessen und erlaubt
ist. * In keiner Weise die fir das Kunstschaffen notwen-
digen Freirdume durch Machtmissbrauch und Ubergriffe
jedweder Art auszunutzen. * Sich respektvoll gegeniber
allen, unabhdngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Reli-
gion, Behinderung und sexueller Orientierung zu verhal-

ten. * Jede Form von Diskriminierung, Machtmissbrauch
und sexueller Belastigung in gestischer, sprachlicher und
kdrperlicher Form zu unterlassen. * Verantwortungsvoll
und transparent mit der im beruflichen Kontext ubertra-
genen Autoritdt & Macht umzugehen. * Sich bewusst zu
sein, dass das eigene Verhalten einem*r Anderen gegen-
Uber eine andere Wirkung erzielen kann als beabsichtigt.
* Eigene Motive und Absichten eindeutig und klar zukom-
munizieren. * Konflikte offen anzusprechen und sich zu
bemUhen, diese fair zu I6sen. * Aktiv einzuschreiten als
Zeug*in von Diskriminierung, Machtmissbrauch, sexuellen
Ubergriffen und unangemessenem Verhalten jeglicherArt.
* Unangemessenes Verhalten direkt anzusprechen und bei
ausbleibendem Verstandnis an verantwortliche Personen
des EinTanzHauses zu melden. * Verantwortungstragen-
de, Mitarbeitende, KUunstler*innen & Besuchende aktiv zu
schitzen, aufzukldren und zu schulen. * Innerbetriebliche
Prozesse kontinvierlich kritisch zu betrachten, zu hinter-
fragen und den hier formulierten Verhaltenskodex aktiv
im eigenen beruflichen Alltag umzusetzen.

KENNZEICHEN VON DISKRIMINIERUNG,
MACHTMISSBRAUCH
UND SEXUELLEN UBERGRIFFEN

Grundsatzliche Kennzeichen von Diskriminierung, Macht-
missbrauch und sexuellen Ubergriffen im Sinne der ethi-
schen Leitlinien des EinTanzHauses sind Handlungen, die
gegen die geltenden Gesetze, die Wirde und den Willen
einer anderen Person, ausgeuUbt werden. Beispiele fur sol-
che grenzuberschreitenden Handlungen sind:

* Die im kiUnstlerischen Prozess und Arbeitsverhdaltnis
entstehenden Vertrauvens- und Abhdngigkeitsverhaltnis-
se fUr private Interessen zumissbrauchen. * Die physische
und psychische Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu miss-
achten und zu gefidhrden. * Die gesetzlich oder rechts-
verbindlich vereinbarten Rechtsanspriche von Arbeit-
nehmer*innen gegenuber Arbeitgeber*innen, Sozial- und
Unfallversicherungstrager*innen zu verschleiern, zu ver-
hindern und/oder zu unterlassen. * Menschen aufgrund
ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer Herkunft, ihrer Re-
ligion und ihrer sexuellen Orientierung sowie ihres inner-
und auBBerbetrieblichen Engagements zu benachteiligen.
* Vertrauliche Informationen und Daten, bspw. zum Ge-
sundheitszustand einer Person, fUr unzulassige Zwecke
oder zum persoénlichen Vorteil zu missbrauchen. * Das
Versprechen von Vorteilen fur sexuvelle Handlungen, die
Androhung von Nachteilen fur die Ablehnung von sexuel-
len Avancen, das versuchte oder vollzogene Erzwingen
von sexuellen Handlungen. * Kérperliche BerUhrungen, die
nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der kunstle-
rischen Arbeit stehen und ohne Zustimmung geschehen.
* Koérperliche Ubergriffe, herabwirdigende BerUhrungen,
Noétigung und die Aufforderung zu sexuellem Verhalten.
Jede Art von abwertenden, entwirdigenden oder anzugli-
chen Bemerkungen, Witzen und/oder Gesten Gber das Ge-
schlecht, den Korper, die Religion, die Herkunft sowie die
sexuelle Orientierung einer Person. ** VerstdBe gegen den
vorliegenden Verhaltenskodex zu tolerieren, nicht anzu-
zeigen oder deren Klarung aktiv zu unterbinden.

Die MITARBEITER*INNEN des EINTANZHAUS

Daria Holme / Stefan GrieBhaber
Eva-Maria Steinel / Robin Radtke / Vivian Schochlin
Reda Regragui / Leonardo Rodrigues Santos

CONTACT US AT ANY TIME !




